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HEINZ, BIER & KARPFEN 
Bierkarpfen fischen mit einem,
der im Landesauftrag
bundesweit die Angel auswirft.

NIMM ZWEI 
Ein virtueller Raum, 
drei Personen,
zwei Landesväter.

ANKER FÜR DEN WANDEL
Die Lausitz macht sich endlich auf zu neuen Ufern:
Der Startschuss zur Strukturstärkung ist erfolgt.

Sonderthema 
Lausitzer

Radtouren 
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UNTERWEGS

Aktivisten der Freizeit
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Fischen & Jagen
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Radtouren
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MOTOR-SPEZIAL
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KULTURVOLL

Lausitz Festival Seite 166

Mission Wandel
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Menschen machen Firmen erfolgreich
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Bautzen im Strukturwandel
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SPEZIAL TECHNOLOGIETRANSFER
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FOTOSTRECKE: TINE JURTZ

ab Seite 134 

Aktivisten der Freizeit

Mit Unternehmern geht es raus aus dem 

Lockdown: auf den Kahn, in die Luft, in die 

Fluten und aufs Pferd.

Seite 138

Buchvorstellung: Lausitz im Wandel

Seite 170

Ausstellungs- und Premierenspiegel

Seite 172

Veranstaltungshöhepunkte

Seite 174

RUBRIKEN

Finanztipp

Seite 176

Lieblingsort
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Die letzten echten Kerle

Im Motor-Spezial treten Pick-ups direkt in 

der Eisarena Weißwasser mit Füchsen in 

Vollmontur zum Fotoshooting an.

Seite 160

Fischen & Jagen

„Ein Heinz, ein Bier, ein Karpfen“ – wir 

setzen uns mit Brandenburgs bekanntestem 

Angler an einen Lausitzer Teich.

Seite 144

Mechatroniker oder Elektriker (m/w/d)  
für unsere Zugflotte gesucht!
Unser Werkstatt-Team der ODIG – Ostdeutsche Instandhaltungsgesellschaft mbH in Görlitz benötigt  

ab sofort Verstärkung, um über 40 moderne Triebfahrzeuge der ODEG instand zu halten.

Unser Angebot

• Unbefristeter Arbeitsvertrag

• Attraktive Vergütung

• Betriebliche Altersvorsorge

• Jährliche Sonderzuwendung

• Weiterbildungsmöglichkeiten

Bewerber/-innen jeden 

Alters willkommen!

Ihr Profil

• Abgeschlossene Ausbildung als  

Mechatroniker/-in, Elektriker/-in  

oder eine vergleichbare Qualifikation

• Erfahrung in der Instandhaltung  

sowie Suche und Behebung von  

Fehlern der Elektrik an Schienen-  

oder Kraftfahrzeugen

• Gute EDV- und MS-Office-Kenntnisse

• Bereitschaft zum Schichtdienst

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit,  

Belastbarkeit und eine sorgfältige  

sowie selbstständige Arbeitsweise

• Führerschein Klasse B

Jetzt bewerben unter odeg-karriere.de 

Jens Pittasch
Hervorheben

Jens Pittasch
Hervorheben

Jens Pittasch
Linien



Speaker und Impulsgeber rund um Digita-
lisierung gefragt.

Durch Integration in die neugegrün-
dete „Mit dem Wandel der Zeit GmbH & 
Co. KG“ ergeben diese Kompetenzfelder 
weitaus mehr als ihre Summe. Unterneh-
mensentwicklung wird in Symbiose mit 
Digitalisierungs-, Wirtschafts-, Beratungs- 
und Fördermittelkompetenz ganz prak-
tisch in ihrer gesamten Wertschöpfungs-
kette erschlossen. Dabei wird direkt in den 
Unternehmen, an den Projekten gearbei-
tet. Reine Präsentationsrunden und theo-
retische Papiere widersprechen der unter-
nehmerischen Denke im Team. Es geht 
nicht um Geplänkel, sondern um gemein-
same, praxisrelevante Entwicklung auf Au-
genhöhe. Es wird nicht gesagt, was getan 
werden könnte, es wird gemacht! Dazu ist 
noch weitaus mehr Manpower und Know-
how aus den eigenen Unternehmen und 
Netzwerken in der Lausitz abrufbar. Das 
regional gebundene Backoffice ist bereits 
jetzt leistungsfähig, das Team bleibt den-
noch offen für weitere Mitstreiter in seiner 
„Mission Wandel“.

Der Antrieb

Nur zwei Aspekte aus dem aktuellen Span-
nungsfeld machen klar, warum die drei 
Unternehmer sich gerade jetzt gemeinsam 
auf den Weg machen. Die digitale Trans-
formation treiben sie bei ihren Klienten 

den ersten Blick auch als Begleitmusik und 
Backoffice für eine „Mission Impossible“ 
von Tom Cruise herhalten. Das Lausitzer 
Trio versteht sich zwar auch als Problemlö-
ser, doch mit deutlich mehr Bodenhaftung. 
Jens Pittasch hat mit seinem Beratungs-
netzwerk P.I.S.A Projekt in mehr als 25 
Jahren rund 80 Vorhaben von Unterneh-
menserweiterung und Investitionsförde-
rung über Innovations-, Ansiedlungs- und 
Projektmanagement bis hin zur digitalen 
Transformation und lauffähigen Umset-
zung erfolgreich begleitet. Als Förderspezi 
hat er für drei Dutzend Unternehmen die 
meist entscheidenden Zuschüsse generiert. 
Dirk Rosenbaum ist der beispielhafte Digi-
talpionier der Lausitzer Steuerberaterbran-
che mit klarer, unternehmerischer Denke. 
Seine Kanzlei setzte als eine der ersten die 
Segel in eine digitale Zeit und macht Kli-
enten seit Jahren strategisch fit für diese 
Welt, die in wenigen Jahren die Basis für 
eine weitere Teilnahme am Marktgesche-
hen darstellen wird. Der dritte im Bunde, 
Michael Freudenberg, verfügt mit seinem 
Unternehmen „neuziel“ über eine regional 
extrem rare Expertise in Digitalstrategien 
und digitalen Lösungen, von allgemeinen 
Geschäftsprozessen bis hin zur Software-
entwicklung und Automatisierung. Mit sei-
nem zehnköpfigen Team und Standorten 
in Senftenberg, Cottbus und Berlin ist der 
Digitalunternehmer inzwischen auch als 

Mission Wandel
Drei Lausitzer multiplizieren ihre Expertise, projektieren und digitalisieren in einer 

einzigartigen Symbiose und verleihen Unternehmen neue Flügel. Der Mittelstand sollte 

einsteigen und durchstarten – und den Wandel der Zeit nutzen!

Macher für Macher auf Mission für den Lausitzer Mittelstand: Michael Freudenberg, Dirk Rosenbaum und Jens Pittasch (v.l.n.r.).
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In der Geschichte der meisten Lausitzer 
Unternehmen gab es wohl selten ein der-
art ambivalentes Geschäftsumfeld, wie 
es aktuell von einzigartigen Chancen bis 
hin zu absoluten Risiken der Marktfähig-
keit reicht. Das Spektrum hat es wirklich 
in sich: den Lockdown im Rücken, von 
allgemeinen Trends zur Digitalisierung, 
Internationalisierung, Fachkräfteent-
wicklung und der zunehmenden Notwen-
digkeit strategischer Allianzen flankiert, 
treffen Unternehmen auf eine Region im 
milliardenschweren Umbruch. In diesem 
Spannungsfeld schaffen ab sofort drei Ex-
perten, die selbst Teil des Lausitzer Mittel-
stands sind, neue Lösungen. Praxisnähe, 
regionale Augenhöhe, Relevanz sowie 
Geschwindigkeit kennzeichnen die Ge-
schäftstätigkeit in ihren eigenen Unter-
nehmungen. Gemeinsam füllen sie nun 
eine bestehende Lücke in der Beratungs-
landschaft, sind Pioniere in der Digitalisie-
rung von Unternehmensprozessen selbst 
in der fiskalischen Dimension und ebnen 
Vorhaben Dritter bis hin zur Übernahme 
der Projektträgerschaft neue Wege. So un-
gewöhnlich das Angebot, so einzigartig ist 
der nahezu poetische Name des Konsor-
tiums: „Mit dem Wandel der Zeit“.

Die Expertise

Ein Team aus strategischem Berater, Fis-
kalprofi und „Digital Native“ könnte auf 

Foto: Ben Peters, codiarts



Aus diesem Erfahrungswissen gehört zur 
„Mission Wandel“ neben der fachlichen 
und organisatorischen Begleitung auch die 
Mediation zwischen den meist sehr ver-
schiedenen Vorstellungswelten, Erwartun-
gen und Arbeitsweisen von Mitarbeitern, 
Kunden und Lieferanten. Projekte werden 
ganzheitlich betrachtet, Insellösungen 
vermieden.

Die Flexibilität

Bereits im Vorlauf der Gründung wurde 
das neue Leistungspotenzial im Netzwerk 
ausgespielt. Um Unternehmen schneller 
aus dem Lockdown zu helfen, wurden zum 
Jahresbeginn staatliche Überbrückungs-
hilfen mit Kundenprojekten kombiniert. 
Auf diesem Weg wurden Unternehmen bei-
spielsweise 20.000 Euro zum Aufbau eines 
Onlineshops erschlossen, für andere Mo-
dernisierungs- und Umbaumaßnahmen bis 
zu 20.000 Euro pro Monat – rückwirkend 
bis März 2020! 

Parallel erfolgte die digitale Optimie-
rung der Geschäftsprozesse, Arbeitsmittel 
und -methoden, ebenfalls unter Nutzung 
hoher, staatlicher Zuschüsse.

Hier griff bereits die gebündelte Kom-
petenz, die mit Erscheinen dieses Lausitz 
Magazins den proaktiven Wandel verände-
rungsbereiter Lausitzer Unternehmen flan-
kieren wird.

Die Flügel

Das Leistungspotenzial der neuen Un-
ternehmung ist immens. Die Kompe-
tenz in Digitalisierungsfragen ist offen-
sichtlich, ebenso die Entwicklung von 
Geschäftsfeldern, Optimierungen in 

bereits seit Jahren voran. Wie wichtig diese 
Unterstützung für proaktive Unternehmen 
ist, unterstreicht Dirk Rosenbaum: Bereits 
in ein bis zwei Jahren beginnen Konzepte 
einer digitalisierten Finanzverwaltung zu 
greifen, die eine komplette Digitalisierung 
der Geschäftsprozesse auch in kleinen und 
mittelständischen Unternehmen voraus-
setzen. Wer Standards nicht erfüllt, kann 
dann nicht mehr am Markt teilnehmen. 
In seiner Kanzlei werden selbst kleine 
Handwerksbetriebe vorsorglich entspre-
chend ausgerichtet. Das neue Netzwerk 
erschließt dieses Wissen nun weiteren Nut-
zern. Wichtig ist den Experten, dass in den 
Unternehmen bessere Lösungen für alle 
Geschäftsbereiche entstehen und im Er-
gebnis aus der Erfüllung lästiger, behördli-
cher Pflichten ein echter, dauerhafter Nut-
zen und Mehrwert wird.

Ein zweiter Aspekt betrifft neben dem 
digitalen auch den Lausitzer Wandel. Im 
gesamten Prozess der Strukturstärkung 
wurde der Mittelstand nicht berücksich-
tigt. Viele Unternehmen haben sich aber 
auf den Weg gemacht, um neue Produkte 
oder Dienstleistungen zu entwickeln, sich 
zu verändern. Sie erhalten je nach Bedarf 
eine vollumfängliche Problemlösung – 
wenn gewünscht, von der ersten Bedarfs-
aufnahme über ein Erschließen der Förder-
mittelkulisse und die Umsetzung bis zum 
sicheren Betrieb neuer Lösungen.

Die Philosophie

Kein Wandel funktioniert, wenn man die 
Menschen nicht mitnimmt! Was man in der 
Lausitz im Großen besichtigen kann, gilt 
für jedes Projekt und jedes Unternehmen. 
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Unternehmensprozessen oder Anwen-
dungsentwicklungen. Ebenso bietet das 
Team Kompetenzen in Methoden und 
Technologien für zukunftsorientierte Kun-
denbetreuung, Marketing und Vertrieb. 
Ein rares Kompetenzfeld, auf das Dirk Ro-
senbaum als zertifizierter Fachberater für 
Umstrukturierungen (IFU/ISM gGmbH) 
zurückgreifen kann, hilft Unternehmen bis 
hin zur Umfirmierung und Neuordnung 
grundlegender Strukturen. 

Noch deutlicher wird das Credo des 
Teams, als Macher für Macher unterwegs 
zu sein, beim vollendeten unternehmeri-
schen Schulterschluss mit Klienten. Viele 
Unternehmen oder Allianzen schrecken 
vor Projekten und Förderkulissen zurück, 
weil sie Bürokratie meiden wollen oder 
eine Projektträgerschaft nicht darstel-
len können. Hier sorgt „Mit dem Wandel 
der Zeit“ als Problemlöser für eine völlig 
neue Qualität. Wenn Projekt und Macher 
passen, kann die Zusammenarbeit bis zur 
Übernahme der Projektträgerschaft rei-
chen. Die Partner können sich so auf ihre 
fachlichen Kompetenzen konzentrieren 
und in einem abgesicherten Rahmen ent-
falten. So verleiht man Partnern wahrlich 
Flügel – und macht die Mission Wandel 
quasi zur gemeinsamen Sache.

Mit dem Wandel der Zeit GmbH & Co. KG

Seminarstraße 38, 03044 Cottbus

Tel.: 0355 86688-140

Fax: 0355 86688-141

E-Mail: kontakt@mitdemwandel.de

www.mitdemwandel.de

Jens Pittasch

Der Cottbuser ist seit 1994 als Leiter 
des Beratungsnetzwerks P.I.S.A. Projekt in Ge-
schäftsfeld-Entwicklung, Projektmanagement, 
Lösungsentwicklung, Marketing sowie Presse- 

und Öffentlichkeitsarbeit für Wirtschaft, 
Forschung, Politik und Einrichtungen tätig.

Jens Pittasch P.I.S.A. Projekt
Fährgasse 2, 03042 Cottbus

Tel.: 0355 494975-33
PISA@Pittasch.de 
www.pittasch.de

Dirk Rosenbaum

Der Kopf der Rosenbaum Treuhand Steuerbe-
ratungsgesellschaft mbH zeichnet sich durch 

eine Vorreiterrolle in digitalen Fiskalprozessen 
und eine besonders aktive unternehmerische 

Ausrichtung aus, die deutlich über steuerliche 
Aspekte hinaus geht.

Rosenbaum Treuhand 
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Seminarstraße 38, 03044 Cottbus

Tel.: 0355 357575 0, 
kanzlei@rosenbaum-treuhand.de

www. rosenbaum-treuhand.de

Michael Freudenberg

Als Unternehmen für Digitalstrategien und 
digitale Lösungen mit Standorten in Senften-

berg, Cottbus und Berlin ist die neuziel. 
GbR auf Transformationsprozesse fokussiert, 
die oft mit der Entwicklung von Software bzw. 

digitalen Implementierungen einhergehen.

neuziel. GbR
Freudenberg / Rother / Woge GbR
Schulstr. 4b, 01968 Senftenberg,
Cottbus, Berlin c/o Factory Berlin

Tel.: 03573 8098444
info@neuziel.de, www.neuziel.de


